T.C
SULUOVA KAYMAKAMLIGI

SEKER ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

ORTA<>\

/@ .3

. i . i ‘,': B - "ﬂ’} w"," Sl f"‘ ‘. A
\ wa‘mgﬁ;ﬁw )0’: v b H,&”.J‘}f!’:



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
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g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Ilce Milli Egitim Miidiiriiniin Sunusu

Suluova’mizin yasam kalitesini artirmak; birlik ve beraberlik
icinde, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasini desteklemek, hizlandirmak,
halkimizi cagdas uygarligin yapicy, tiretici ve seckin bir ortagi
yapmak egitimimizin temel amacidir. Kurumumuzun devamhiligin
strdiirmek, kurumumuzu mevcut durumundan daha iyi yerlere
tasiyacak firsatlar1 yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak icin
gelecegini planlamak tizere Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
@ ERDOGAN ve Saymn Milli Egitim Bakanimiz Ziya SELCUK
tarafindan agiklanan 2023 Egitim Vizyon Belgesi hedefleri

dogrultusunda 2019 - 2023 Stratejik Planimiz1 hayata gegciriyoruz.

Stratejik planimiz; kurumumuz kaynaklarinin stratejik onceliklere gore dagitilmas: ve uygulamalarin buna gore

sonuglandirilmasi hususunda yerel kriterler ile birlikte yonlendirici bir belge olacaktir.

[lgemiz Stratejik Plany; bir yandan kurum kiiltiirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve giiglendirilmesine
destek olurken diger yandan yonetim uygulamalarimiza idari ve mali yonden etkinlik kazandiracaktir. Her gecen giin
ihtiyaglar: yenilenen dinamik egitim sektoriiniin; ge¢misini degerlendirmek, bugiinii gelistirmek ve gelecegini stratejik
olarak planlamak amaciyla hazirlanan 2019-2023 Stratejik Planinin kurumumuza, ilcemize ve tilkemize hayirlar

getirmesini temenni ediyorum. Ahmet DAVU

Ilge Milli Egitim Miidiiri



SUNUS

GUnUmUz dunyasinin meydana getirdigi gelismeler bitin alanlarda oldugu
gibi egitim ve yonetim alanlarinda da yeni ihtiyaclar yaratmigtir.

Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir gekilde
uygulanmasina baghdir. Okullar, degisen dinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla
bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistiriimesinde en énemli isleve sahip
olan kurumlardir.

Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap
vermeyi asil amag¢ edinen, calisanlarina deger veren, ekip c¢alismasi ile tim
- islemlerde surekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen,

degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen diizeyde gergeklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylasiimasinin yani sira, birlikte
sorun ¢6zme becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider Glkesinin insan kaynaklari gereksinimlerini
karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar.

Okulumuza ait 2019-2023 stratejik planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve sirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecime,
stratejik planlama ekiplerimize tesekkulr ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacadina inaniyor, tim personelimize
basarilar diliyorum.

Sacit AYDIN

Okul Muduru



Icindekiler

SUNUS ...ueevereerieeeressessessessssessessessessssessessessssessessessessesessesssssssessessessessesensesssssessssessesssssssessesssssessesessessessesessestessesessensessessesessessessessesensessessessesessessessesessessessessesessessessesessessessessases 3
TCINDEKILER ..eeveeveetiiesessessesuesessessessessesessessessessesessessessessssessessessesessessessessssensessessesensessessessasessessessssessessessessssessessessesessessessessesessessessesessessessessesessessessessssessessessesessessessessssessessans 5
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH ...ccueeueeveriiiieessessesseseesessessessesessessessessesessessessessasessessessesessessessessssessessessesssestessessesessessessessssessessessasessessessessssessessessesessessessesessessansans 6
BOLUM 11: DURUIM ANALIZ.....veeveineieeereiiiseeeseeseesissesseesssssessessessssssessessessssssessessessssssessesstsnsessesssestsnsesssssssntsssessessssssessessesstsnsessessesstsnsessesssensessessesssensessesssensessessesssssessesseensons 7
OKULUN KISA TANITIME X oottt eeee ettt e et e et e e et e e et eee e e e e e e aa e e e e e e eeaaeee e e s eaea e eeesaeeeasneeeannaaseennasennnasennaseeenaeeeanneeeanaeeeenasesenassesenseesensseransseseneeeranaeeenenareernnareernnns 7
OKULUN IMEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER . vvveeeuveeeuseeeaseesaueesaeeesaeeesaseesaeeesaneeesaseesassesassesaseesaseesaseesassesansessseesaseesaseeeaseeesneeesaseesaseeeaseeesaseesaseesaseeeaseeesneesaseesaseeeaneeenneesaneas 8
N 0 XY 7Y 4 TR 14
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI +.uuuvvvvteeeeeeeieiureeeeeesesisessseseeesaasaasssssesessssassssssessssssaassssssssssssssnsssssssssesssasssssssssssssssnsssssssssessssansssssssessssansssssseseesssansssssssseesssonsssssnees 21
GELISIM VE SORUN ALANLARI «.etuttuneetuetuneettesaneesaessnesssnessnessnsssassanessnssssnsesassssnesssnsssnssssnssssssssnsssnsessssssnnsssnssssnsssnssssssssnssssnsssssssnssssssssnsssssesssssssessnsesseessnsesseeesnsesseerseesneeesnnes 24
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....vcevivieeeereertiseesseesesseessessessesssessessesstsssessessesstessessessssnsensessessssssessessesstsnsessessesntensessesstessessessessssssessessesntessessessssnsessessesnses 28
IVIISYONUIMUZ ¥ ...ttt et e et eeaeeee e e e e e eeueeeseeaseeeseeeseeaneeaseeaseeaseeeseeaseenseeaseeaseenseeaseenseenseeaseeaseenseenseenseesseenseeaseeneeeneeeneeenreesmeeneeeneeenneeneeeneeenaeeneeenneesneenneenreennens 28
VIZYONUMUZ % ...t ettt e e e e et e e et e e et e e e e e eeeeeeeeeseeeseeaseeaseeeeeeaseeareeaseeaseeaseeaseeeseeaseeaseeaseeaseeareeaseeaseeaseeeseeaseenseeaneeareeareeareeareeareeareeareeareesreenreenneeaneeaneenneeneenne 28
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ...ttt et ee e et e et e e e e et e eeeeesessesae e e easeaseaeeensenseaseemeenseaseameemseeseaeeeme e seaseaeeemsenseaseemeensenseaseeasenseaseameenseareareemeenseareareensenseaneeneennenreeneeneennenreene 29
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER.......cceeueeuiiirieseesessessessesesessessesesesessessesensessessesssessessessaseasestessessasessessessessasestessessasessessessesessessessessasessessessesessessessessesessessessasessessanses 28
TEMA 1 EGITIM VE OGRETIME ERISIM ...ttt ettt te et et et et e et e eae et eeeeteeee st eeeeeeseeseeeteseeaeseeeeeeeeeeeeseesseeeeeeeeesseeseseeeeetestesseeeseessesteseeeesee st entereseesaesteneseesaeeereseeseesens 28
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVAST ... et ete et eeeee e et e teeeeeseaee e eesseasesseessessessesesessessease e sessessesneensessesseensenseaseaneansesseaseeseenseareeseensenseaneeneenseareaneeneennenneene 32
TEMA T KURUMSAL KAPASITE -t eeeeee et et eeeeeee et eeeeeueaseessessessesssesessesseansensesseassensesseaseassansessesseensenseasesesansensesseessenseaseaseansenseaseeeeansenseeeeensenseaeeaseensenseaneeseensenreeneeneennenneans 37
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME ....cevtieutiestieseisseiesessssesstesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessssssssessssnnns 39
EKLER: «.uveeueieeeeseeseeeessessessesssessessessesssessessesssessessesstsnsessesstsnsenssessesstsnsensessesstsnsessesstsnsensessesstsnsessessesstensessesstsntensessessssnsessessesstensessessesntsnsesseentsssessessessssnsessessesnsessesseentensessessesnts 39



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

| Ust Kurul Bilgileri ' ileri
Adi Soyadt Unvani Ad1 Soyadi Unvani
SACIT AYDIN OKUL MUDURU MURAT ESEN MUD. YRD.
MURAT ESEN MUDUR YARD. ALTAN USTUN OGRETMEN
BUNYAMIN SOZEN OGRETMEN SEDA AKBULUT OGRETMEN
NIHAL SOZEN OKUL AILE BIR. BSK ATAKAN YIGIT OGRETMEN
YAVUZ ESEN OKUL AILE BIRUYE KENAN OCAK OGRETMEN
ZAFER ESEN VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilgemize yapilan Seker Fabrikasi ile birlikte fabrikada ¢alisan is¢ilerin ¢ocuklaria hizmet amaciyla yapilmis ve 1956-1957
ogretim yilinda egitim ve 6gretime a¢ilmistir. Fabrikanin sinirlar1 icinde yapildigindan ismi Seker Ilkokulu olarak verilmistir. 1997-1998 egitim
ogretim yilinda 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesi sebebiyle ilkogretim okuluna ¢evrilmistir. Okul binasmin ihtiyaca cevap vermemesi
nedeniyle 2000 yilinda Seker Fabrikasindan okul arsasi 49 yilligina kiralanarak ek bina temeli atilmistir. Ek bina 2001-2002 6gretim yilinda
hizmete girmistir. Bu ek bina 2012-2013 6gretim yiliyla beraber 4+4+4 sistemine gegilmesiyle ortaokula doniistiiriilmiistiir. Ortaokul binamiz su
anda 13 dersligi, 2 idareci, 22 6gretmen ve 2 hizmetli ve 1 memur ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz ilgedeki en eski ve koklii kurumlardan biri olarak her zaman basarilarindan sze ettirmis bir okuldur. Bu sebepledir ki ilcedeki
diger okullar arasinda tercih sebebi olusturmustur. Bu sebeple okul fiziki kapasitesi ve doluluk oran1 oldukga yiiksektir. Gerek smnif basma diisen

Ogrenci sayist , gerekse okulun derslik harici egitim mekani agisindan yapilandirilmasini sinirlandirmaktadir.

Okulumuzun konum itibariyle merkezi konumda bulunmasi ve tercih edilen bir okul olmasinin faydasi da yok degildir. Okulumuzun
norm kadro doluluk orami yiiksektir. Ilgedeki diger okullara kiyasla dgretmen ihtiyacimiz hemen hemen bulunmamakta ve branslar itibariyle

ogretmenlerimiz tecriibeli oldugu goriilmektedir.

Bu olumlu ve olumsuz yonlerin yani sira katildig1 beyaz bayrak ,beslenme dostu okul ve 4006 Tiibitak Bilim Fuarlar1 gibi ulusal ve yerel
projelerde basarili ¢aligmalarmi her sene gelistirerek devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Seker Mah. Ataturk Bul. Suluova/Amasya
Telefon 03584175054

Numarasi:

e- Posta Adresi: 726440@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 726440

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002-2003
Ogrenci Sayist: Kiz 185
Erkek 182

Toplam 367

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 28
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 117
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 17,91

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:
Ogretim Sekli:

Toplam Calisan sayisi

Ogretmen Kadin
Sayis1
Y Erkek
Toplam

http://tinyurl.com/y3jzaho6

03584175054

www.suluovasekerortaokulu.meb.k12.tr

Tam Giin

29

14

8

22

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

:28

7,12



Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri (tablosu)

Unvan* Erkek Kadin
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 7 14
Rehber Ogretmen 1

Idari Personel
Yardimci Personel 4 1
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 14 15

Toplam

21

29



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayisi

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

13
416
13
13
36
20
461
5984
1383
769

22

Ozel Alanlar

Cok Amach Salon

Cok Amacli Saha
Kuttiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Yok

X X X R X

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
5-A 16 14 30
5-B 15 15 30
L ]
1



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 15 TV Sayis1 ]
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Say1s1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz Imps

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 8.635,70 . 8.938,22

2018 6.235,00 8.711,42




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

(et
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

14



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda 348 6grenci bulunmaktadir. 40 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir. Soru maddeleri olumlu

ciimlelerden olusmaktadir. Ogrencilerin vermis oldugu cevaplar 5-4-3-2-1 seklinde olumludan olumsuza dogru

derecelendirilmistir. 5 “Kesinlikle Katiliyorum”, 4 “Katiliyorum”, 3 “Kismen Katiliyorum”, 2 “Kararsizim”, 1 “Katilmiyorum”

anlamini ifade etmektedir.

ms

4

m3

L]

m]
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Avantajlarimiz
1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2. Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz ytizde ytiz dikkate alinmuyor.
5. Okulda kendimi gtivende hissediyorum.
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin ytizde ytiz gortisleri alinmaz.
7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde yeterince cesitli yontemler kullanmamaktadr.
8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10. Okulun ici ve dis1 temizdir.

11. Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Dezavantajlarimiz

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Bireysel cevaplar degerlendirildiginde 6grencilerimizin ortalama %71,6’s14 ve 5 puan ile olumlu cevap vermistir.
Sonuc

Ankete katilan 6grenciler genellikle 6gretmen ve idarecilerimizin ilgisinden memnun olduklarmi belirtmisler ancak okul kantininin

yetersiz, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin eksik oldugunu olumsuz ytnlerimiz olarak belirtmislerdir.

16



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda 22 6gretmen gorev yapmaktadir. izinli olan bir 6gretmenimiz disinda 22 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonuglar asagida yer almaktadir. Soru maddeleri olumlu ciimlelerden olugmaktadir. Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplar 5-4-3-

2-1 seklinde olumludan olumsuza dogru derecelendirilmistir. 5 “Kesinlikle Katiliyorum”, 4 “Katiliyorum”, 3 “Kismen

Katiliyorum”, 2 “Kararsizzim”, 1 “Katilmiyorum” anlamini ifade etmektedir.

18

16

14

12

10

Grafikte her soruya verilen cevaplarin oranlar1 karsilastirilmistir. Sorularin daha ¢ok olumlu olarak cevaplandirildig:

gortilmektedir.

ms
"4
"3
m?

ml

17



Avantajlarimiz
1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimryla alinir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3. Her turlt 6ddllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7. Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlenir.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13. Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Bireysel cevaplar degerlendirildiginde 22 6gretmenin ortalama 20’si 4 ve 5 puan ile olumlu cevap vermistir. Bu oran okul genelinde

%93,9’dur.
Sonug

Ankete katilan 6gretmenler dezavantaj olarak sadece bina ve bahge yetersizligini belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglari:

32 tane velimize uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir. Soru maddeleri olumlu ctimlelerden olusmaktadir.
Ogretmenlerin vermis oldugu cevaplar 5-4-3-2-1 seklinde olumludan olumsuza dogru derecelendirilmistir. 5 “Kesinlikle

Katiliyorum”, 4 “Katiliyorum”, 3 “Kismen Katiliyorum”, 2 “Kararsizzim”, 1 “Katilmiyorum” anlamini ifade etmektedir.
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Avantajlarimiz:
1. Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur.
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinr.
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

Dezavantajlarimiz
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Bireysel cevaplar degerlendirildiginde velilerimizin ortalama % 60 ‘14 ve 5 puan ile olumlu cevap vermistir.

Sonuc

Ankete katilan velilerimiz okul kantinimizin yetersiz, gtivenlik 6nlemlerinin de eksik oldugunu belirtmislerdir ve fiziki mekan

yetersizliginden bahsetmislerdir.



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudirlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler :

Giiglii Yonler
Ogrenciler Devamsizlik sorununun fazla olmamasi
Ogrencilerin 6grenmeye istekli oluslar
Uyum icerisinde olmalar1
Okul kurallarina uymalar:
. Okul demirbaslarina zarar vermemeleri
. Okulda yapilan proje ve etkinliklere katilmada istekli

olmalan

e Ogrencilerimizin Eba,Dynet gibi egitim portallarini takip

edebilecek yeterlilikte oluslar1
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Calisanlar

Bina ve Yerleske

Yonetim Siiregleri

. Uzun yillar bir arada galisiyor olmalar:
0 Gorev sorumluluklarmin bilincinde olmalar:
. Calismalarinda 6zverili ve yonetim ile uyum igerisinde
olmalar1
. Ogretmenlerin  biitiin  6grencileri kendi 6grencisi gibi
gormeleri
. Okul tarafindan istenilenleri yapmaya gayretli olmalar:
. Okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan higbir 6grenciye
ayrimcilik yapilmadiginin farkinda olmalar:
e Velilerin Ilgeye nazaran ekonomik yapilarinim iyi olmast
. Ulasimin kolay olmasi, merkezi konumda olmasi
. Binalarin dogalgazli olmasi
. Okul bahgesinin genis olmast
. Her sinifta akilli tahta olmasi
0 Okulun her yerinin giivenlik kameralari ile takip edilmesi
- Okul yonetiminin okul demirbaslarmm arizalarini
giderebilmesi
Veliler tarafindan yapilan yardimmlarmn okul ihtiyaclarmin
onceliklerine gore harcanmasi

e Kurum kiiltiirtintin olusturulmus olmasi

¢ Yoneticilerin demokratik bir yonetim anlayist icerisinde
olmalar1

e Alman kararlarin ortaklasa alinmasi

Yoneticilerin ¢alisanlarin ve 6grencilerin taleplerini imkanlar
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Iletisim Siirecleri

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Bina ve Yerleske

Biitce

Iletisim Siirecleri

dahilinde gergeklestirmesi

Kurum ici iletisim kanalarimin acik olmasi

Okuma aliskanliklarinin yetersizlikleri
Cevre ve temizlik bilincinin yeterli diizeyde olmamasi

Ders dis1 etkinliklere ilgini yi1l icerisinde giderek diismesi.

Ogrencilerin  sosyal ve  Kkiiltiirel  faaliyetlerini

siirdiirebilecek alanlarin yetersizligi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1  faaliyetlere
katilimda isteksizligi.

e Velilerin asir1 korumacilik anlayislar:

e Baz velilerin okula hi¢ gelmemesi, toplantilara katilmamasz.

e Okul binasinin merkezi konumda bulunmasi.
e llkokul binasinin hemen yanimizda olmasi
e Akill tahtalarm altyapisinin yeterli olmamasi
e Okulunun gelir gider dengesinin olmamasi

o TIhtiyaclar1 karsilayacak diizeyde destegin yapilmamasi

e Bazi velilerin okula ve 6grencisine ilgisiz olmasi

23



Dissal Faktorler:

Firsatlar
Politik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Belediye ve diger kurumlarla iletisim icinde olunmasi
Bakanligimizin “ katilimci, planls, gelisimci, seffaf ve

performansa dayal: stratejik yonetim” anlayisina ge¢me
cabalarn

Velilerimizin okula destek saglamalar:

Okul cevresi ve yerel esnafla uyum icinde olmasi
Okulumuzda Fatih projesi cercevesince akilli tahta ve
fotokopi makinalarmin bulunmasi.

Fatih  projesi kapsaminda internet alt yapisinin
gliclendirilecek olmasi.

2023 Egitim vizyonu cercevesince egitime verilen 6nem ve

destek

Okul cevresindeki agaclik alanlarin varlig:.
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Tehditler

Politik e Politik tehdit yoktur.

Ekonomik e Okul biitgesinin olmamast
e Velilerin sosyo-ekonomik diizeyindeki farkliliklar
Okullarda kullanilan techizatin bakim ve onarmmlarmmn yitiksek

meblaglarda olmas1 ve okulun karsilamakta zorlanmast

Sosyolojik . Veli egitim seviyesinin diistik olmasi
. Parcalanmus aile sayisinin giderek artmas:
. Olast bir sorun karsisinda okul yonetimi ve 6gretmenlerle

iletisime gecmeden yargiya varilmasi

. Egitim donemi icerisinde 6grenci nakillerinin ¢ok olmasi

. Ogrencilerde 6z giiven eksikliginin olmasi

. Okulun cars1 merkezinde olmasi

. Kayit alan1 disindan velilerin 6grenci nakil ettirmesi

. Her tiirltt medyanin 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

0 Velilerin ¢ocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarmim

ayn1 oranda olmamasi

Teknolojik e Ogrencilerin teknolojik bagimliliklarinin giderek artmast.
- o Internet alt yapisimn yetersiz olusu.
Ekolojik e Okul alami disinda kontrolii zor olan agaglik alanlarin
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Oryantasyon ¢aligmalarmnin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kulttrel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanim1

N (|G |W N

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Ul = QN =

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Biiylik diistinebilen ve bunu hayata gegirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiirini evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

ViZYONUMUZ

Vatanina milletini seven ,diinyay1 ve ¢evresini her agidan algilayip giizellestirebilen, basarili ve mutlu insanlar yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

©

BRSNS N 8 X

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve g¢evreyi koruma bilinci,

Sirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim sireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarim artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani(%)
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 80 85 90 95 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri 0,88 0,70 0,60 0,50 0,40 0,30

devamsiz 6grencilerden devami saglanan 6grenci
orani (%)

p-G1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0,9 0,9 0,8 0,8 0,6
devamsizlik yapan grenci orani (%)
p-G1.1.5 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve ailelerine 70 80 80 80 90 90

yonelik yil icinde yapilan faaliyet orani(%)
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Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin

calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan ¢grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve

gortismeler yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan

destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum
programlari yapilacaktir.

Okul Idaresi

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Okul Rehber Ogretmeni

Okul Uyum Komisyonu

01 Eyliil-20 Eylil

01 Eyliil-20 Eyliil

Her aym son haftas:

Her egitim 6gretim yilinda en

az 2 kez

01 Eylil - 10 Eylul
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin cevresi olmak {izere tiim paydaslari

stirece ddhil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No

PG.2.1.1

PG.2.1.2

PG.2.1.3

PG.2.1.4

PG.2.1.5

PERFORMANS

GOSTERGESI

Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani (%)

8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci alan ortadgretim

kurumlarina yerlesenlerin orani(%)

Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi (%)
Ogrenci bagma okunan kitap sayist

Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde rehberlik servisinden rehberlik hizmeti alan

ogrenci orani(%)

Mevcut

2018

50

10

70

100

HEDEF
2019 2020
55 60
10 10
75 77

8 10
100 100

2021

60

10

79

12

100

2022

60

10

80

14

100

2023

70

10

82

15

100
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.

21.2 Ttirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri  Turkge Zumresi 01 Eylul-20 Eyliil
yurutictltigiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumast
saglanacaktir.

2.1.3 Yabanc dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. Y. Dil Ztimresi Her egitim 0Ogretim
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez

214 8. siuf 6grencilerine yonelik 6grenci ko¢lugu sistemi Okul Rehber Ogretmeni Her egitim 0Ogretim
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez

2.1.5 Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanan 6lceklerle Okul Rehber Ogretmeni Her egitim Ogretim
ogrencilerin rehberlik ihtiyaclar1 belirlenip gerekli hizmetler yilinda en az 2 kez
sunulacaktir.
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PG.2.2.1

PG.2.2.2

PG.2.2.3

PG.2.24

PG.2.2.5

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGESI

Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde gerceklestirilen bilimsel, kiilttirel, sosyal, a) Bilimsel etkinlik say1s1

sportif, sanatsal etkinlik say1s1
b) Sosyal-Kiilttirel etkinlik

sayis1

c) Sportif etkinlik sayis1
d) Sanatsal etkinlik say1s1
Kultip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani(%)

Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saglig1 vb.)
(%)

Okul dig1 6grenme ortamlaria (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren

ogrenci orani(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani(%)

Mevcut

2018

1

5

100

12

40

HEDEF
2019 2020
2 2

6 7

5 5

2 2

7 8
100 100
14 15
50 60

2021

10

100

15

60

2022

10

100

17

70
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2023

10

12

100

20
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EYLEMLER:

2.2.1.

222

2.2.3

224

2.2.5

Eylem Ifadesi

Okul icerisinde Genglik Spor Mudiuirltigi ile isbirligi

igerisinde sportif turnuvalar dtizenlenecektir.

Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Gtin
ve Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi

saglanacaktir.

7-8. smif dgrencilerine yonelik okul tamitim gezilerinin
diizenlenmesi ve Yakin cevredeki “Okul Dis1 Ogrenme

Ortamlar1” tamitilacak ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

Egitim 6gretim yil1 icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme
ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler
dtizenlenecektir Beyaz bayrak beslenme dostu okul gibi

projelere basvurulacaktir.

Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve

kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir.

Eylem Sorumlusu

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

ogretmenler

Sosyal Kultip Sorumlusu

Ogretmenler

Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Sinif
Rehber Ogretmenleri

Okul idaresi

Okul idaresi

Eylem Tarihi

Egitim Ogretim yili igerisinde

01 Eylil-20 Eyliil

Nisan ay1 icerisinde

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve
ogretimin niteligini ve egitime erisimi ylkseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Okulda “Biz” kiilttirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 2 3 3 4 4 4

organizasyon say1s1

PG.3.1.2 Bir egitim 6gretim yili icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine 15 18 20 20 25 25

katilan 6gretmen orani(%)

PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani (%) %93 %93 %95 %95 100 100
PG.3.1.4 Odiil alan personel orani(%) 0 5 10 10 15 20
PG.3.1.5 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani(%) 0 0 0 10 10 10
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Eylemler

3.1.1.

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

Eylem Ifadesi

Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu

arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir.

Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek igin
anket diizenlenecektir. [lgili anket sonuglari insan kaynaklari

sube mud{irltigtine bildirilecektir.

Basarili calismalar tesvik edilerek , Ilce capinda tanitimi icin
okul yayim organlarmin kullanilarak tamitilmasi ve

odiillendirilesi saglanacaktir.

Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul

toplumunun goriisleri dogrultusunda almacaktir.

Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara
katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu

gerceklestireceklerdir.

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul idaresi

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

ogretmenler

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

ogretmenler

Eylem Tarihi

Her egitim ogretim yilinda en

az 2 kez

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
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Stratejik Hedef Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklary, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri:
No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.21  Ogrenci bagma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 5 5 5 6 6 6
PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen miktar (TL) 18,11 20 22 24 26 28
PG.3.2.3  Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.24  Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayis1 0 1 2 2 2 2
PG.3.25  Okul internet sayfasimin goriintiilenme sayis1 miktari (yulik) 20.000 24.000 25.000 26.000 27.000 28.000
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Eylemler:

3.2.1.

3.2.2

3.2.3

3.24

3.2.5

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik

fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir.

Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi
toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak

duyurusu yapilacaktir.

Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore

Tasarmm Beceri Atolyeleri kurulacaktir.

Okul Igerisinde sanat ve spor alaninda 6zel yetenekli
ogrenciler calisabilecekleri beceri atolyeleri

olusturulacaktir.

Okuldaki tiim faaliyetler okul web sitesinde yaymlanarak

sitenin ziyeretci sayisi arttirilacaktir.

Okul Idaresi

Okul Miudiirii koordinesinde

tum ogretmenler

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Bilgisayar formatorii

Her egitim 6gretim yilinda en az 2

kez

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde

Egitim Ogretim y1li icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 0,00 &

0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 &

Kaymakamlik ve Belediyelerin Katkis1 0,00 % 0,00 % 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4.000,00&| 4.400,00&| 4.840,00&| 5.324,00%| 5.856,40% 24.42040 %

CLOIEELNTE 4.000,00% | 4.400,00%| 4.840,00%| 5.324,00%| 5.856,40 % 24.420,40 &

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miuidurltgu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri.
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